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No de Contrato

Piginalde6

06-2016 (SGR)

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA

CONTRATANTE INTENALCO INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

NIT. 800248004-7

CONTRATISTA ALEJANDRA OSPINA ARTEAGA

CEDULA 1.144.045.788 Expedida en Cali

DIRECCION Calle 9 C # 53-25 Apto: 404 B -Camino Real-

TELEFONO 316 694 6560 — 377 8289

OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE

CONTRATO COMUNICACIONES PARA LA COORDINACION DE LA ESTRATEGIA
DE COMUNICACIONES INTEGRALES DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR
LGTBI PARA LA INCLUSION SOCIAL CALI - VALLE DEL CAUCA.

DURACION SEIS MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE
INICIO.

VALOR TOTAL DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE( 17.700.000

VALOR MENSUAL DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($2.950.000)

C.D. PRESUPUESTAL | 816

003-0310-1500-2015-00003-0011 .
IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR
LGTBI PARA LA INCLUSION SOCIAL CALI - VALLE DEL CAUCA.
2016-02-08

Entre los suscritos: NEYL GRIZALES ARANA , identificado con

la cédula de ciudadania No.

16.599.148 expedida en Santiago de Cali en su calidad de Rector del INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO “ SIMON RODRIGUEZ, designado mediante Acuerdo No. 300-03-
02.08.2013 del 4 de diciembre de 2013, , cargo para el cual tomé posesion el dia 1 de febrero de
2014, segun consta en acta N° 300.02.20.02.2014 del 1 de febrero de 2014, en uso de las facultades
y funciones contenidas en el Acuerdo No 001 del 26 de febrero de 2010 Estatuto General, Articulo
41° , Literal d) de y el Decreto 2104 del 27 de septiembre de 2013, Articulo 5°, numeral 9, actuando
en nombre y representaciéon del INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “ SIMON
RODRIGUEZ", con NIT 800 248004-7 , quien para los efectos del presente contrato se denomina
CONTRATANTE, por una parte y por la otra ALEJANDRA OSPINA ARTEAGA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.144.045.788 Expedida en Cali, actuando en su propio nombre, quien
para los efectos del presente Contrato se denominara, el CONTRATISTA, hemos convenido en
celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: : 1) es un imperativo constitucional que las autoridades publicas deben
velar por la satisfaccion del Interés General de los administrados en concordancia con los principios
de la funcion publica y los fines esenciales del Estado, establecidos en el Articulo 2° de la Constitucion
Politica, lo cual en el presente contrato se constituye en la adecuada y eficiente prestacion del

servicio publico a la comunidad. 2) Que la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32°, Numeral 3°

, sefiala que
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son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para celebrar
actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados, asi como también el decreto 1510 de
2013 en su articulo 4°, Literal h) expresa que para la prestaciéon de servicios profesionales de la
entidad podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el contrato ye que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el area de que se trate y que, sin que sea necesario otras ofertas. 3) Que la Sra. ALEJANDRA
OSPINA ARTEAGA, se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto a contratar por haber
demostrado idoneidad y experiencia para la realizacién del mismo, siendo en consecuencia
procedente suscribir el presente Contrato, de acuerdo a las siguientes clausulas. 4) Que la
presente contratacién se encuentra amparada bajo los parametros de desarrollo para el Proyecto de
Implementacion de acciones estratégicas de las politicas Publicas departamentales de Mujer y sector
LGTBI para la Inclusién Social Cali- Valle del Cauca. 5) que el Instituto Técnico Nacional de Comercio
“Simén Rodriguez” fue designado como ejecutor del Proyecto de Implementacion de acciones
estratégicas de las politicas Pulblicas departamentales de Mujer y sector LGTBI para la Inclusién
Social Cali- Valle del Cauca. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO EI contratista en su calidad de
trabajador independiente, se obliga para con el CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas
actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones
y clausulas del presente documento y que consistira en: Prestacion de servicios profesionales
como Asesora de Comunicaciones para la coordinacién de la estrategia de comunicaciones
integrales del proyecto de implementacién de acciones estratégicas de las politicas publicas
departamentales de mujer y sector LGBTI para la inclusién social Cali - Valle del Cauca.
CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Elaborar propuesta de
asesoria en comunicacién estratégica para la ejecucion del proyecto de implementacién de acciones
estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de mujer y sector LGTBI parala inclusioén social
Cali - Valle del Cauca.
»Orientar la estrategia de comunicacion organizacional del proyecto de implementacioén de acciones
estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social
Cali - Valle del Cauca.
=Orientar el disefio y realizacién de comunicaciones en el marco del Proyecto.
»Apoyar la planeacion y ejecucién de los espacios para compartir experiencias que se determinen
en el marco del proyecto.
=Disefiar e implementar acciones de comunicacion, publicidad y relaciones publicas necesarias para
la visibilidad del proyecto.
=Acompafiar de manera permanente la ejecucion de la estrategia de comunicaciones del proyecto derﬁb/
implementacion de acciones estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de mujer y secto
LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca, de acuerdo a las acciones que se establezcan
en el Plan de Comunicaciones.
=Apoyar Yy liderar las acciones definidas en aras de posicionar, divulgar, captar y compartir los
resultados, impactos y lecciones aprendidas del proyecto.
sRealizar acompafiamiento de las actividades relacionadas con la asesoria en comunicacion
estratégica, establecidas en el plan operativo y cronograma de actividades del proyecto de
implementacién de acciones estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de mujer y sector
LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca. Las actividades estan relacionadas con los
siguientes temas:

« Sensibilizacién a las alcaldias y grupos de interés

¢ Socializacién del proyecto.
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e Disefiar, crear y mantener las bases de datos de los beneficiarios.

¢ Establecer canales efectivos de comunicacién entre el proyecto, los beneficiarios y las Entidades
adscritas.

¢ Apoyo de entrevistas

« Visita a los diferentes municipios para realizar observacién directa de los casos.

s Elaboracién y aplicacién de encuestas

e Crear una estrategia de comunicaciones (externa e interna)

¢ Elaboracién de boletines internos y externos

¢ Plan de medios de comunicaciéon

¢ Divulgacion interna y externa

»Aportar desde su experiencia y conocimiento en la definicién de metodologia, disefio de formatos y
los demas relacionados.

=Disefiar, producir y emitir boletines institucionales de prensa y comunicacién que den cuenta de las
actividades y logros del proyecto.

*Dirigir, disefiar y producir el texto final del proyecto que contenga las memorias, victorias,
actividades, logros y lecciones aprendidas que se hayan podido recolectar con la ejecucion del
proyecto.

*Participar en representacion de INTENALCO y del proyecto de implementacion de acciones
estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social
Cali - Valle del Cauca en las reuniones que se le asignen, elaborando los documentos soportes que
se requieran.

=Participar en los equipos de trabajo que INTENALCO conforme para el correcto funcionamiento del
proyecto y el mejor estar de los beneficiarios del proyecto.

*Disefiar, Dirigir, coordinar e implementar la imagen corporativa del proyecto, el manejo de ésta por
parte de los actores involucrados y las piezas publicitarias que se requieran para el correcto desarrollo
del Proyecto.

»Las demas actividades que en el desarrollo de la asesoria se requieran para la ejecucion eficaz del
proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de
mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca, de acuerdo con el objeto del
contrato.

CLAUSULA TERCERA: INFORMES. Presentar los informes que extraordinariamente requiera la
Coordinacién General del Proyecto. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO. EI valor del presente Contrato es DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
MCTE ( $ 17.700.000.), cancelado en seis (06) cuotas mensuales de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($2.950.000), incluido el IVA y demas valor a que
haya lugar, previa entrega de informes de actividades, presentacién de la respectiva cuenta de
cobro y recibido a satisfaccion por el funcionario que cumpla funciones de Supervisor:
CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Instituto Técnico Nacional
de Comercio “Simén Rodriguez” respuesta oportuna a cada una de sus solicitudes. 3. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4. El Contratista al momento de la
celebracion del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad.
5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y
demas aportes relacionados con las obligaciones laborales. 6. El Contratista manifiesta que los
recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no serén destinados a ninguna
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de las actividades antes descritas. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION. El presente
Contrato de Prestacion de Servicios Personales tiene una duracion de seis (06) meses
contados a partir de la firma del acta de inicio. CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL
CONTRATISTA. 1. Recibir la remuneracién del contrato en los términos pactados en la Clausula 5
del presente Contrato. 2. Recibir los insumos y equipos necesarios para el desarrollo del servicio.
CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1. Garantizar la
disponibilidad de tiempo y dedicacion profesional necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones
como contratista. 2. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.
3. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes sobre el cumplimiento de éste al
supervisor del contrato para que le sea expedida la certificacion del cumplimiento correspondiente,
documento entre otros indispensable para el pago. 4. Tener en cuenta las observaciones y
recomendaciones que formule el supervisor del contrato y el Rector con el fin de que el servicio se
realice a entera satisfaccion de la Entidad. 5. Hacer todas las recomendaciones que considere
necesarias en relacion con el desarrollo y ejecucion del contrato.6. Obrar con lealtad y buena fe en
el desarrollo del contrato, evitando dilaciones innecesarias. 7. efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de contratacion. 8.
Durante la ejecucion del contrato debe permanecer afiliado y a paz y salvo con los sistemas de salud
y pension, donde su ingreso base de cotizacion debe corresponder maximo al 40% del valor mensual
del contrato (Ley 1122 de 2007, Art. 17 de la Ley 100/93 y demas normas vigentes sobre la materia).
9. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y
perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por el contratista. 10. Las
demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la
naturaleza contractual. CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATANTE. 1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir
el recibo de cumplimiento a satisfaccién. 2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos
establecidos. 3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que
este requiera el que Contratista requiera para el desarrollo de la actividad encomendada. 4. Prestar
su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. CLAUSULA DECIMA:
RESPONSABILIDAD. El Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” es responsable
por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 2 y 3 del presente Contrato ALEJANDRA
OSPINA ARTEAGA sera responsable por los dafios que ocasionen, El Instituto Técnico Nacional de
Comercio “Simén Rodriguez al en la ejecucion del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes
sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafos
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. CLAUSULA DECIMO
PRIMERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL

y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CADUCIDAD. La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y
procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por El Instituto Técnico Nacional de
Comercio “Simén Rodriguez cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del
presente Contrato. CLAUSULA DECIMO TERCERA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El
Contratista es independiente del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. ALEJANDRA OSPINA
ARTEAGA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez, ni de tomar decisiones o iniciar

CONTRATO. El Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simoén Rodriguez [puede terminar, modificaw/

acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESIONES. E!
#
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Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente
Contrato sin la autorizaciéon previa, expresa y escrita del Instituto Técnico Nacional de Comercio
“Simén Rodriguez. CLAUSULA DECIMO QUINTA: INDEMNIDAD. 1. El Contratista se obliga a
indemnizar al Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez con ocasién de la violacién
o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. 2. El Contratista se obliga
a mantener indemne a la Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y
hasta por el valor del presente Contrato. 3. El Contratista mantendra indemne a la Contratante por
cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMO
SEXTA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad
por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento
sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante con ocasién de la firma, ejecucién,
interpretacién, prérroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con
el presente Contrato, seran sometidas a la revisiéon de las partes para buscar un arreglo directo, en
un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolverdn empleado la siguiente opcioén:
[Conciliacién: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un
procedimiento conciliatorio que se surtira ante un centro de conciliacion previa solicitud de conciliacion
elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir
del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacién
a las Partes que haga [nombre del centro de conciliacién], las Partes no llegan a un acuerdo para
resolver sus diferencias, deben acudir a [la jurisdiccién contencioso administrativa. El acuerdo al que
se llegue en la etapa de arreglo directo o conciliacion con las formalidades correspondientes si hay
lugar a ella] es de obligatorio cumpllmlento para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia,
cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutlvo CLAUSULA DECIMO
OCTAVA — NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas s6lo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona
y a las direcciones indicadas. CLAUSULA DECIMO NOVENA: SUPERVISION. La supervisién del
presente contrato se realizara de conformidad al contrato suscrito entre: la Gobernacién del Valle de
Caucay el Sr. ALVARO ENRIQUE RODRIGUEZ GUERRERO, Contrato No. 1532 del 22 de Diciembre
de 2015, el cual tiene por objeto: prestaciéon de servicios para realizar actividades para atender las
necesidades departamentales de Mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali- Valle del Cauca.
Por parte de Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” la supervisién estara a cargo
del Dr. IVAN ORLANDO GONZALEZ, en su calidad de Secretario General.

CLAUSULA VIGESIMA: ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte integrante de este contrato los
siguientes documentos: Los estudios previos, la oferta presentada por el Contratista, documentos que
acreditan pagos al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensién por
parte del contratista, informes y documentos precontractuales., Certificado de Disponibilidad
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Presupuestal. CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EI
presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, la acreditacion de
encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social
integral. CLAUSULA  VIGESIMO  SEGUNDA: REGISTRO Y  APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. El Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez pagara al
Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.
816 (003-0310-1500-2015-00003-0011). El presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el
pago de su valor a las apropiaciones presupuestales. CLAUSULA VIGESIMO TERCERA:
CONFIDENCIALIDAD. En caso que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la
informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. Se considera Informacién Confidencial
cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier informacion
relacionada con las funciones de Entidad Contratante, presentes y futuras, o con condiciones
financieras o presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha informacién sea escrita, oral
o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como
confidencial por parte de Entidad Contratante o cualquier otra Entidad Estatal. CLAUSULA
VIGESIMO CUARTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las actividades
previstas en el presente Contrato se deben degarmﬂar en el departamento del Valle del Cauca, el

primer (01) dia dem deIWII dieciséis (2016).

. D
FIRMA - A%omqo CSov Q@\:o&o '
NEYK' GRIZALE A ALEJANDRA OSPINA ARTEAGA Contratista
NOMBRE ctor
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CEDUé ),6/5§9 148 de Cali 1.144.045.788 Expedida en Cali
CONTRATANTE CONTRATISTA
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TERMINOS DE REFERENCIA
Comunicador Estratégico

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar sus servicios profesionales como Asesor de Comunicaciones para la coordinaciéon
de la Estrategia de Comunicaciones Integral del proyecto de implementacién de acciones
estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la
inclusién social Cali - Valle del Cauca.

2. OBLIGACIONES

o Elaborar propuesta de asesoria en comunicaciéon estratégica para la ejecuciéon del
proyecto de implementacién de acciones estratégicas de las Politicas Publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del Cauca.

o Orientar la estrategia de comunicacioén organizacional del proyecto de implementacion
de acciones estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de mujer y sector
LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del Cauca.

Orientar el disefio y realizacion de comunicaciones en el marco del Proyecto.
Apoyar la planeacioén y ejecucion de los espacios para compartir experiencias que se
determinen en el marco del proyecto.

« Disefiar e implementar acciones de comunicacion, publicidad y relaciones publicas
necesarias para la visibilidad del proyecto.

e Acompafar de manera permanente la ejecucion de la estrategia de comunicaciones del
proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las Politicas Publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del Cauca,
de acuerdo a las acciones que se establezcan en el Plan de Comunicaciones.

e Apoyary liderar las acciones definidas en aras de posicionar, divulgar, captar y compartir
los resultados, impactos y lecciones aprendidas del proyecto.

e Realizar acompafiamiento de las actividades relacionadas con la asesoria en
comunicacion estratégica, establecidas en el plan operativo y cronograma de actividades@/
del proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las Politicas Publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del Cauca.
Las actividades estan relacionadas con los siguientes temas:

¢ Sensibilizacién a las alcaldias y grupos de interés

e Socializacién del proyecto.

« Disefiar, crear y mantener las bases de datos de los beneficiarios.

« Establecer canales efectivos de comunicacién entre el proyecto, los beneficiarios y las
Entidades adscritas.

* Apoyo de entrevistas

e Visita a los diferentes municipios para realizar observacion directa de los casos.
e Elaboracién y aplicacién de encuestas

e Crear una estrategia de comunicaciones (externa e interna)

e Elaboracién de boletines internos y externos

e Plan de medios de comunicacion




¢ Divulgacién interna y externa

e Aportar desde su experiencia y conocimiento en la definicién de metodologia, disefio de
formatos y los demas relacionados.

o Disefiar, producir y emitir boletines institucionales de prensa y comunicacién que den
cuenta de las actividades y logros del proyecto.

e Dirigir, disefiar y producir el texto final del proyecto que contenga las memorias, victorias,
actividades, logros y lecciones aprendidas que se hayan podido recolectar con la
ejecucion del proyecto.

e Participar en representacion de INTENALCO y del proyecto de implementacion de
acciones estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de mujer y sector LGTBI
para la inclusion social Cali - Valle del Cauca en las reuniones que se le asignen,
elaborando los documentos soportes que se requieran.

e Participar en los equipos de trabajo que INTENALCO conforme para el correcto
funcionamiento del proyecto y el mejor estar de los beneficiarios del proyecto.

e Disefar, Dirigir, coordinar e implementar la imagen corporativa del proyecto, el manejo
de ésta por parte de los actores involucrados y las piezas publicitarias que se requieran
para el correcto desarrollo del Proyecto.

o Las demas actividades que en el desarrollo de |la asesoria se requieran para la ejecucion
eficaz del proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las Politicas Publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del Cauca,
de acuerdo con el objeto del contrato.

e Presentar los informes que extraordinariamente requiera la Coordinacién General del
Proyecto.

3. FORMACION BASICA REQUERIDA

Titulo profesional universitario en comunicacién Social - periodismo.

EXPERIENCIA REQUERIDA

@

Experiencia profesional en empresas del sector plblico o privado. Con experiencia
demostrada en comunicacién organizacional y periodistica.

4. TIEMPO Y VALOR DEL CONTRATO

El tiempo del presente contrato es de seis (6) meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

El valor del contrato es de DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MONEDA
LEGAL ($17.700.000), con seis (6) pagos mensuales de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL ($2.950.000).

El contrato podra ser prorrogado.




<ENAe
= >

EDUCACION SUPERIOR

ESTUDIOS PREVIOS

Cédigo:
GAF-FRT-03

Version: Fecha de Aprobacion:
02 15/04/2015

1. Certificado de inclusion en el Banco de

Proyectos

Tipo de Presupuesto

Asignado Sistema General de Regalias
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
Nombre de Proyecto o de la ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS
Necesidad que se incluyo en POLITICAS PUBLICAS
el Plan de Compras DEPARTAMENTALES DE MUJER Y
SECTOR LGTBI PARA LA INCLUSION

SOCIAL CALI- VALLE DEL CAUCA.

Cadigo BPIN No.
Clasificador UNSPSC | 80111601

2. Fecha de elaboracion dei estudio previo: (dd/mm/aaaa) | 25 de Noviembre de 2015

3. Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo IVAN ORLANDO GONZALEZ QUIJANO

4. Modalidad de seleccion:

5. Descripcion de la
necesidad

6.1. Objeto del contrato:

Contratacién Directa.

ntenalco ucacion Superior es un establecimiento
Nacional adscrito al Ministerio de Educaciéon Nacional, que ofrece Carreras
Técnicas Profesionales y Programas de Educacién para el Trabajo y el
Desarrolloc Humano, en la Ciudad de Cali.

Al Instituto Técnico Nacional de Comercio “ Simén Rodriguez” le
corresponde adelantar el proyecto denominado IMPLEMENTACION DE
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA LA
INCLUSION SOCIAL CALI- VALLE DEL CAUCA, toda vez, que fue
designado como ejecutor de dicho proyecto.

Asi las cosas le fue indicado que para adelantar la ejecucién del proyecto
deberia incorporar en un capitulo independiente los recursos asignados por
el Sistema General de Regalias, adelantado este tramite y una vez girados
los recursos la entidad se ve en la necesidad de adelantar proceso
contractual con el fin de implementar y ejecutar el proyecto asignado, para
el caso concreto se requiere la contratacién de un Comunicador para el
proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las Politicasg
Publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social
Cali - Valle del Cauca

De acuerdo a lo anterior, se considera que es pertinente adelantar el proceso
de contratacion respectivo para satisfacer la necesidad expuesta.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA DE
COMUNICACIONES PARA LA COORDINACION DE LA ESTRATEGIA DE

COMUNICACIONES INTEGRALES DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS

Intenalco es Excelencial Pagina 1 de 4
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PUBLICAS DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA
LA INCLUSION SOCIAL CALI - VALLE DEL CAUCA.

CODIGO UBICACION Y HORARIO PLAZO DIAS
UNSPSC CARACTERISTI
o CAS
7.1.Caracteristicas  del
bien, obra o servicio a Indeterminado | S@jg = | -=em=m———mn
ues es
contratar Intenalco — sede | cinyaode | (06)
(Especificaciones 80111601 principal prestacion de | meses
Técnicas): servicios — se
cumplen
metas

7.2. Plazo de ejecucién | La duracion del contrato sera de 06 Meses contados a partir la firma del

del contrato: acta de inicio.
7.3. Lugar de ejecucion | INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.
del contrato: Direccién: Calle 5A # 22 — 13 Cali — Valle del Cauca

« Elaborar propuesta de asesoria en comunicacién estratégica para la
ejecucion del proyecto de implementacion de acciones estratégicas
de las Politicas Publicas departamentales de mujer y sector LGTBI
para la inclusién social Cali - Valle del Cauca.

e Orientar la estrategia de comunicacién organizacional del proyecto
de implementacién de acciones estratégicas de las Politicas Publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali
- Valle del Cauca.

e Orientar el disefio y realizacién de comunicaciones en el marco del
Proyecto.

e Apoyar la planeacion y ejecucién de los espacios para compartir
experiencias que se determinen en el marco del proyecto.

e Disefiar e implementar acciones de comunicacién, publicidad y
relaciones publicas necesarias para la visibilidad del proyecto. %

o Acompafar de manera permanente la ejecucion de la estrategia de
comunicaciones del proyecto de implementacién de acciones
estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de mujer y
sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca, de
acuerdo a las acciones que se establezcan en el Plan de
Comunicaciones.

e Apoyar y liderar las acciones definidas en aras de posicionar,
divulgar, captar y compartir los resultados, impactos y lecciones
aprendidas del proyecto.

o Realizar acompafiamiento de las actividades relacionadas con la
asesoria en comunicacion estratégica, establecidas en el plan

7.4 Obligaciones del
Contratista:
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operativo y cronograma de actividades del proyecto de
implementacion de acciones estratégicas de las Politicas Publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali
- Valle del Cauca. Las actividades estan relacionadas con los
siguientes temas:

Sensibilizacién a las alcaldias y grupos de interés

Socializacion del proyecto.

Disefiar, crear y mantener las bases de datos de los beneficiarios.
Establecer canales efectivos de comunicacion entre el proyecto,
los beneficiarios y las Entidades adscritas.

Apoyo de entrevistas

Visita a los diferentes municipios para realizar observacion
directa de los casos.

Elaboracion y aplicacion de encuestas

Crear una estrategia de comunicaciones (externa e interna)
Elaboracién de boletines internos y externos

Plan de medios de comunicacion

Divulgacion interna y externa

Aportar desde su experiencia y conocimiento en la definicién de
metodologia, disefio de formatos y los demas relacionados.

Disefiar, producir y emitir boletines institucionales de prensa y
comunicacién que den cuenta de las actividades y logros del
proyecto.

Dirigir, disefiar y producir el texto final del proyecto que contenga las
memorias, victorias, actividades, logros y lecciones aprendidas que
se hayan podido recolectar con la ejecucion del proyecto.

Participar en representacion de INTENALCO vy del proyecto de
implementacién de acciones estratégicas de las Politicas Publicas
departamentales de mujery sector LGTBI para la inclusion social Cali
- Valle del Cauca en las reuniones que se le asignen, elaborando Ios¢
documentos soportes que se requieran.

Participar en los equipos de trabajo que INTENALCO conforme para
el correcto funcionamiento del proyecto y el mejor estar de los
beneficiarios del proyecto.

Disefar, Dirigir, coordinar e implementar la imagen corporativa del
proyecto, el manejo de ésta por parte de los actores involucrados y
las piezas publicitarias que se requieran para el correcto desarrollo
del Proyecto.

Las demas actividades que en el desarrolio de la asesoria se
requieran para la ejecucion eficaz del proyecto de implementacion de
acciones estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de
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mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca,
de acuerdo con el objeto del contrato.

e Presentar los informes que extraordinariamente requiera la
Coordinacion General del Proyecto.

7.5. Obligaciones del

contratante:

8. Plazo de liquidacién
del contrato:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

2. Permitir el acceso a la documentacion e informacién que el contratista
requiera para las obligaciones del contrato.

3 Las demas establecidas en la propuesta como parte integral del

T La liquidacién se hara con fundamento en el articulo 11 de la ley 1150 de

2007 y el articulo 217 del decreto-ley 019 de 2012, dentro de un (01) mes
siguientes al recibo a satisfaccion del servicio, objeto del contrato.

9. Fundamentos
Juridicos de la
modalidad de
seleccion:

El presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de
Contratacion  Directa, de acuerdo a los principios de economia,
transparencia y responsabilidad y el Articulo 81 del Decreto 1510/ 2013

IVAN ORLANDO GONZALEZ QUIJANO

Nombre del funcionario:

10. Interventoria /

16.693.502

Identificacion del funcionario:

Supervision:

Cargo: Secretario General

11.1 Presupuesto oficial

Dependencia: Secretaria General.

El presupuesto oficial estimado es E MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($17.700.000), Cancelado en seis (06) cuotas
mensuales de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($2.950.000), incluido el IVA y demas valor a que haya lugar,
amparado mediante la disponibilidad presupuestal namero 816 (003-0310-
1500-2015-00003-0011). Asi como la Resoluciéon No. 281 del 07 de
Diciembre de 2015; por medio del cual se adicionan recursos al capitu|¢F/
presupuestal independiente del Sistema General de Regalias del bienio
2015 - 2016.

11.2 Variables
consideradas para
calcular el presupuesto
oficial:

De conformidad a la modalidad de contratacién no es requerido estudio del
sector.

12. Estudio del sector

De conformidad a la modalidad de contratacion no es requerido estudio del
sector.
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13. Forma de pago Yy
requisitos:

14. Justificacion de los
factores de seleccion

INTENALCO pagara al contratista el precio establecido en la ciudad asi:
previa la presentacion de la factura o cuanta de cobro, acompafada de la
acreditacion en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales y la certificacion del recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato. El pago se consignara en la cuenta que designe el
CONTRATISTA.

Por el objeto y el tipo de actividad a contratar, este es un contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, Tipo
de contrato que le es aplicable la modalidad de seleccion de
contratacion directa establecida en articuio 81 del Decreto 1510 de
2013.

15 Requisitos Habilitantes

15.1. Capacidad juridica

Fotocopia del NIT o Registro Unico tributario
Fotocopia cedula de Ciudadania.

Antecedentes disciplinarios.

Antecedentes Fiscales

Antecedentes Judiciales

Pago del sistema integrado de seguridad social.
Copia Tarjeta Profesional vigente.

escogencia y calificacion

15.2.Capacidad . A
financiera No aplica por ser contratacion Directa.

15.3. Condiciones de ] . e .

experiencia Haber adelantado contrato como asesorias en entidades publicas o privadas
15.4. Capacidad .

o No aplica.

organizacional

15.5. Factores de | Teniendo en cuenta el proceso de contratacion se tendra en cuenta la

experiencia.

16. Analisis de riesgo y
forma de mitigarlo

En el presente contrato no se ha determinado la existencia de riesgos
significativos que afecten la celebracién y ejecucion del contrato ni el
equilibrio contractual

17. Analisis de
exigencias de garantias
destinadas a amparar los
perjuicios de naturaleza

contractual o
extracontractual,

derivados del
cumplimiento del
ofrecimiento o del
contrato, asi como la

pertinencia division de

las mismas.

De acuerdo al objeto del contrato y su respectiva modalidad y forma de pago
no se estiman riesgos para el presente proceso de contratacion sin
necesidad de solicitar Garantia alguna.
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18. El Proceso de
Contratacion esta
cobijado por un Acuerdo
Comercial

Que mediante Acuerdo No. 300.03.02.02.2015 del 29 de julio de 2015, el
Consejo Directivo del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simoén
Rodriguez’ aprobé la incorporacion al presupuesto de la Vigencia 2015 el
Proyecto “Implementacién de acciones estratégicas de las politicas Publicas
departamentales de Mujer y sector LGTBI para la inclusion social. Cali. Valle
del Cauca” con ficha BPIN No. 2015000030011, por un valor de “$
1.230.000.000.00

Basado en el Decreto 1510 de 2013 y Manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacién. Literal c) Las Entidades Estatales
no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados
por las modalidades de seleccion de contratacién directa y de minima
cuantia.

FIRMA: /
NOMBRE: IVAN ORLANDG GONZALEZ QUIJANO
CARGO: Secretario Gépefal

Proyects: Ricardo Perdomo Mosquera.
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GJC-FRT-01 02 28/01/2016
Namero Modalidad Objeto Contratista Valor
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR DE
COMUNICACIONES PARA LA

COORDINACION DE LA ESTRATEGIA DE
COMUNICACIONES INTEGRALES  DEL
CONTRATACION |PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE | ALEJANDRA OSPINA

02 (SGR) 2016 DIRECTA ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS ARTEAGA $17.700.000
POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES
DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA LA
INCLUSION SOCIAL CALI - VALLE DEL
CAUCA.

En Santiago de Cali, el dia Primero (01) de Abril de 2016, se reunen en la Oficina de Rectoria: el
Sr. IVAN ORLANDO GONZALEZ, Secretario General y supervisor del Contrato y ALEJANDRA
OSPINA ARTEAGA, quien obra en representacion del contratista, con el objeto de fijar la fecha
de inicio del contrato citado en el encabezado, dejando constancia de lo siguiente:

1. Que el presente Contrato no genera vinculo laboral alguno del contratista con INTENALCO

EDUCACION SUPERIOR.

2 Que al momento de la firma de la presente acta el Contratista declara encontrarse a paz y salvo
por concepto de los aportes parafiscales y seguridad social.

3. Que el Contratista asume los riesgos profesionales que se presenten durante la ejecucién del

contrato.
4. Que las condiciones establecidas en el Contrato no implican subordinacién y ausencia de
autonomia respecto del contratista, salvo las excepciones legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que se ha legalizado y perfeccionado el contrato respectivo conforme a los requisitos sefialados

por la normatividad vigente.
2. Que el plazo del contrato se pact6 en seis (06) meses contados a partir de la firma de la q

presente acta.
ACUERDAN:

1. Fijar como fecha de inicio el dia Primero (01) de Abril de 2016.
2. Fijar como fecha de terminacion el dia Primero (01) de Septiembre de Dos Mil Dieciséis (2016).

Con el fin de iniciar el contrato anteriormente citado, firman la presente acta los que en ella
intervinieron asegurando que no han omitido informacién 'y la consignada es veraz.
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Para constancia se firma en Santiago de Cali | 01 MES ABRIL ANO 2016
el
FIRMA A\%O o (OSP0 / }\
Pedencp) 4 N (
NOMBRE { \b{z:/
: ALEJANDRA OSPINA ARTEAGA IVAN ORLANDO G LEZ
CEDULA | 1.144.045.788 Expedida en Cali. 16.693.50 pedida en Cali.

CONTRATISTA

SUPERVISOR
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MINISTERIO DEEDUCAQON NAGONAL Repiblica de Colombia
NIT 800.248.004-7

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO
“SIMON RODRIGUEZ” INTENALCO EDUCACION SUPERIOR,
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL. ADSCRITO AL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, CON RECONOCIMIENTO
OFICIAL MEDIANTE DECRETO 758 DEL 26 DE ABRIL DE 1988.

CERTIFICA:

Que en la Planta Administrativa del Instituto Técnico Nacional de
Comercio “Simén Rodriguez” INTENALCO EDUCACION SUPERIOR,
establecida mediante el Decreto 2105 del 27 de septiembre de 2013, no se
cuenta con personal para el desarrollo del Proyecto “ IMPLEMENTACION
DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS DEPARTAMENTALES
DE MUJER Y SECTOR LEGTBI PARA LA INCLUSION SOCIAL CALI-

VALLE DEL CAUCA”.

La presente Certificacién se expide como soporte para la contratacién de
personal para la ejecucién del proyecto en mencion, a los treinta ( 30) dias
del mes de marzo del afio dos mil dieciseis ( 2016) .

To%o doc e o pubhco se encuentra exento de sellos segun decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995
ECNICAS PROFESIONALES ~ EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Calle 5" No. 22-13 / Carrera 22 ~ 5A- 21 PBX 4857046
Pagina Web: www.intenalco.edu.co - Email: intenalco@intenalco.edu.co

TODOSPORUN
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Santiago de Cali, 1 de Abril de 2016

Doctor

NEYL GRIZALES ARANA
Rector

INTENALCO

Ciudad

Asunto: Propuesta de Prestacion de Servicio de Comunicador Estratégico
Cordial saludo,

En atenci6n al asunto y en el proposito de ofrecer mis servicios de apoyo a la gestion en el
marco del proyecto de implementacién de la Politica Publica de mujeres y equidad de
género financiado con recursos del Fondo Nacional de Regalias y que ustedes operan para
el departamento del Valle del Cauca., para lo cual presento mi propuesta de trabajo a
continuacion:

Comunicador Estratégico

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, busca contribuir a la eliminacién de
las condiciones sociales, econémicas, culturales y politicas que generan discriminacion,
desigualdad y subordinacién en las mujeres y comunidad LGBTI, para el ejercicio pleno de
sus derechos. Esta iniciativa busca garantizar sus derechos, reconociendo sus identidades
de género, sexuales, étnicas, raciales, culturales, territoriales, de discapacidad, de origen
geografico y otras, mediante el desarrollo de medidas de politica publica, con el fin de
contribuir a la eliminacién de la discriminacion, la desigualdad y la subordinacién en
Colombia.

Objetivo General

Prestar sus servicios profesionales como Asesor de Comunicaciones para la coordinacion
de la Estrategia de Comunicaciones Integral del proyecto de implementacién de acciones
estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la
inclusion social Cali - Valle del Cauca.

Obligaciones en la prestacion de Servicios:

o Elaborar propuesta de asesoria en comunicacion estratégica para la ejecucion del
proyecto de implementacién de acciones estratégicas de las Politicas Publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del
Cauca.

e Orientar la estrategia de comunicacion organizacional del proyecto de
implementacién de acciones estratégicas de las Politicas Publicas departamentales
de mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca.
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Orientar el disefio y realizacion de comunicaciones en el marco del Proyecto.
Apoyar la planeacién y ejecucion de los espacios para compartir experiencias que
se determinen en el marco del proyecto.

Disefiar e implementar acciones de comunicacion, publicidad y relaciones publicas
necesarias para la visibilidad del proyecto.

Acompariar de manera permanente la ejecucion de la estrategia de comunicaciones
del proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las Politicas Publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del
Cauca, de acuerdo a las acciones que se establezcan en el Plan de
Comunicaciones.

Apoyar y liderar las acciones definidas en aras de posicionar, divulgar, captar y
compartir los resultados, impactos y lecciones aprendidas del proyecto.

Realizar acompafiamiento de las actividades relacionadas con la asesoria en
comunicacion estratégica, establecidas en el plan operativo y cronograma de
actividades del proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las
Politicas Publicas departamentales de muijer y sector LGTBI para la inclusion social
Cali - Valle del Cauca. Las actividades estan relacionadas con los siguientes temas:

Sensibilizacién a las alcaldias y grupos de interés

Socializacioén del proyecto.

Disefar, crear y mantener las bases de datos de los beneficiarios.

Establecer canales efectivos de comunicacion entre el proyecto, los
beneficiarios y las Entidades adscritas.

Apoyo de entrevistas

Visita a los diferentes municipios para realizar observacién directa de los casos.
Elaboracion y aplicaciéon de encuestas

Crear una estrategia de comunicaciones (externa e interna)

Elaboracion de boletines internos y externos

Plan de medios de comunicacién

Divulgacion interna y externa

Aportar desde su experiencia y conocimiento en la definicion de metodologia, disefio
de formatos y los demas relacionados.

Disefiar, producir y emitir boletines institucionales de prensa y comunicaciéon que
den cuenta de las-actividades y logros del proyecto.

Dirigir, disefiar y producir el texto final del proyecto que contenga las memorias,
victorias, actividades, logros y lecciones aprendidas que se hayan podido recolectar
con la ejecucién del proyecto.

Participar en representacion de INTENALCO y del proyecto de implementacién de
acciones estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de mujer y sector
LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca en las reuniones que se le
asignen, elaborando los documentos soportes que se requieran.

Participar en los equipos de trabajo que INTENALCO conforme para el correcto
funcionamiento del proyecto y el mejor estar de los beneficiarios del proyecto.
Disefiar, Dirigir, coordinar e implementar la imagen corporativa del proyecto, el
manejo de ésta por parte de los actores involucrados y las piezas publicitarias que
se requieran para el correcto desarrollo del Proyecto.

Las demas actividades que en el desarrollo de la asesoria se requieran para la
ejecucion eficaz del proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las
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Politicas Publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social
Cali - Valle del Cauca, de acuerdo con el objeto del contrato.

o Presentar los informes que extraordinariamente requiera la Coordinacion General
del Proyecto.

Cobertura y Localizacién De Proyecto

El proyecto tendra como sede principal la ciudad de Santiago de Cali, sin embargo
contempla una cobertura en los 42 Municipios del Valle del Cauca.

a. Tiempo: El tiempo del presente contrato es de seis (6) meses, contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

b. Precio. El valor del contrato es de $17.700.000.

c. Forma de Pago: El contrato se pagara en seis (6) cuotas iguales de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA LEGAL, previo presentacion y
aprobacion de informe mensual y la presentacion y pago de la seguridad social segun lo
establece el marco legal colombiano. A la fecha se exige el pago de seguridad social
sobre el 40% del valor del pago mensual.

Segura de poder prestar mis servicios al proyecto en mencién y a la Entidad que usted
dirige, quedo atenta frente a la aceptacion de la presente propuesta técnica y economica.

Cordialmente,

ALEJANDRA OSPINA ARTEAGA
CC. 1.144.045.788 Cali
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FORMATO UNICO FTIAD REGEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
OSPia Aerdeogq Aldanora
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION SEXO NACIONALIDAD PAls

cc®ceOrasO no. 1144045386 | r ®m O | coL P Exmransero O
LIBRETA MILITAR

PRIMERACIASE (O secunpaciase (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [08] mes [0.2] avo 4.3a4] | (e A C % 54-25 Agho 404 8

PAls Coombicr Pais Colomola  Depro Nohe 0g\ (&
DEPTO yb\ge &) (ada muNiciPiO (o N

. a\e
municiio . (Al

TELEFONO 3D 8289 EMAIL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( 1L.OS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 116. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

= EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: * O )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDA | FECHA DE GRADO
\‘lo.h:!o.do.so.ﬁo.h.ao.so.m)@ Mes [ ARO [2.000] y

7

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL. NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACGION No.DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

UN 10 | L(‘rmmmmza_&xmams\a*\ozm

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, L EE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

/o
LOHABLA | 'LOLEE | LOESCRIBE

RiIB [MBIR B IMB|IR B [MB




K] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD CO,ARNQ dool. PUBLICA |  PRvADA | PAls
Cormpna Mcaipla Oe o vb\q&\) ) A\ Chdombia
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
None ) (a0 =\ ej2voguin @ dalon.om
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BPNAE68 21 %0 pia 10A | MESL_.EIARO[;.OA.SI Dia 3.4] mes (1.0 aro [2.01,8]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Asisieme y P eouo (omasaome Om:mauo&o

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAais
Te\etoc\ veo CCDA)M Qﬁg}&ée\) Y CO\ON\O\O\
DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
None o0\ @ao Ca\n
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6184000 mmmslg&}mgm pia Bol mes bs] avo [Zo1.S
CARGO O CONTRA DIRECGION
erto01S TBWD(M‘NO Noliday [(we s con 29
ocommmmmm
Ei PUBLICA PRIVADA PAIS
@ K nolkiag Cfmm (\aeo o CAomb'a
DEPARTAMENTO CORREO FLECTRONICO ENTIDAD
\NOoR De\ (aua co\\
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
210 3654942 pia (04| mes [02] avo 2014 |DiA mEes [05] Ao (2,01 .4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CoRRes poasal Ubtle ogf awe | Copres PoxSa
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TAeuteco (cron feg\meﬂ 9 (Domb'ay
DEPARTAMENTO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NfAue 0e\ (ou Cd\r\
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
16 4000 oia [06] wes [06] aro [2.01.2] | oia B.A] mes [4.2] aro 21011 2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE ANOS 'Y MESES.

[ TIEMPO DE EXPERIENCIA 2
ANOS

MESES

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S () NO () ' ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

v

\ a

DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL. JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 010000817770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co 3




Departamento FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y

de la Funcién uemxsucrmms:omrtmm

Pablica ' (stﬂmm\oe 1'995)"'“

3. AR $; A DA
11 DE BIEWES Y RENIAS

= Ngjanoen  Ospae ALkt
IDENTIFICADO CON - ccg ce@ owmo 3 mﬁﬁ&éﬁﬂ___z conpomcusoprmceaL EN: C A \ |

TELEFONOS
"‘ﬁ""m o (& s3-25 Apo doA & 21662465 60 - P11 F2 3T

MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS

[N {atle 0l (Qxa (o\ooola
YENIENDOCOMOPANEMESB‘MMWW(PMSEWA:

= ' ARt ' IESng

-

) G. .0 PrORD.

DECLARO,ENCUMPUMENTOEELOD!SHJESTOENEAR“CULO'ZZmso&..mummmmmmcﬂmYENlosmmOSﬁ

13Y 14 DELALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION [ rrsvenenese  []. parancromescon [ earamoosicar
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVAAMENTE D QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL 0 POR
INTEMHJESTAPEQSMSWLOSGERELACMAC(NTWI

a)LosingmosyreMasweobﬁnemel'ﬂﬁm‘aﬁoyavdslehem:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES ' =
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL
b)LasumiasmnieMwydealmoweposeomCdmﬁaymdemiovson:
INTOADFMANCERA | TPODECUENTA | MIMERODELACUENTA L’““i“';;“ | sasooe acuena

| Beanccomin oy P gze ~ A42939625- 24 ——
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :

- EMPLEADOR - FORMA FUDBROO1




: ’ s Y DE BIENES Y RENTAS &X

d)LaMyMWahMam: » 4 7
ENTDADOPERSOMA ! . COMCEPTO S . wm
ARP 10000 V1012 0e (X AIN e oo =

a)Enhmmmmmmmmymm:
o ETDADOMSTIUCION o __ CALIDAD DE MIEMBRO
b)AlabdwaswsododelasMcupammwm:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASDCIACION o ' 1 camaopesoco

¢) En la actualidad : snD NOD tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [W°

co] ce[ omo[]

i
D ON A-PR D
Las actividades econdeicas de casacier privado, adicionales a tas dectaradas anteriomients, que he venido desarroltando de forma ocasional o pemanente
son las siguientes :
DETALLEDELASACTVOADES T 1 romsanepaxmoeacon

A“

O Cali > mavio 2016
FIRMA DEL SERVIDOR CIUDAD Y FECHA

_DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
_LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBRO0!
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

19:35:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de O1
GENERAL DE LA NACION No. 80868943

Bogota DC, 07 de marzo del 2016

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIR]), el(la) sefior(a) ALEJANDRA OSPINA ARTEAGA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1144045788:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVER'renclA:mmwmmmmm&mmmmmm@m
anterionesasuemedh&y,mmmo.mlsmwreﬁemawndansomm“wmmmmdm
momento.Cuandosetmtedenombtanienlooposw‘énmwgosqueexijmpaawdmmomﬁadem,sewﬁﬁwmntodaslas
anotadonesqueﬁgu'enenelregislm.(mﬁalo174Ley734de2002).

NOTA: E|mmummmmsmmmmwmmmwmemmwmmmm,
disdplinaﬁas,hmmwm&mmmmdm.wMMMMM&mmde
muanmyummmmmammypmmwmmsm
ejerddodelaacdéndempeﬁddnolmwrieﬁomgmarﬁa. &mmmMmdmuMoﬂNMImqm
establewalamommw&mwmomwmbSmdm,esmmmuh
Entidad, validar la informacién que presente el aspirante en la pagina web: mpjlumproaradtmgovonlpondlamecedelmmrm

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),SOLOESVALINENSUTOTALIDAD.VERMEQUEELNUERODELOERTIFICADOSEAELHSNEN

TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

~Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 7 de
.narzo de 2016, a las 19:30:12, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cc.C.
No. ldentificacion 1.144.045.788
Cédigo de Verificacion |11442388612016

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el mimero consignado en el respectivo
documento de identificacién, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

N .
o Vg
- SORAYA VARGAS PULIDO

L .
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
® smor Pagina 1 de 1

Digité y Revisé: Via Web




14286687317
5. Nisnero de identificacion Tribitaria (NFT): : 6. DV | 12. Diseccidn saccional ey 14, Buzbn Sleckronico
114404578 8|_]2|mwesndecs 7~ K
DENTIFICACION *\\.\ o '} S
24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26, Nimero do Idenbicagile... s/ 27. Fecha expedicion:
|Persona natural o sucesion iiquida [2 Jicenuia de cussadania [113] [1;1]4{§;@14§[§|7}§[8T\$ [ [2009]0o8][10
Lugar de expedicion 28. Pais: 29, Departamentc: . C@I\m
COLOMBIA [176]9]jvate det Cauca 7 MBL, “"; Cab, 0]0}1
31. Primer apeiido 32. Segundo apelido 33, Primer nombre 7 W4 N ”um
QsPINA ARTEAGA ALEJANDRA [\ 77 /7 NI
5. Razon social f{;:“x\f\:‘:“”” Y.f"v.\w A
AL Y o e
36. Nombre comerdial: AN 37, Sigi:
I ”""”‘*M“}
ey ", A
/ABIGACION <~ 0
38. Pais: 20, Departamento: - ST 40. Citxiad/Municipio:
COLOMBIA [176]9 |vatte det Cauca ’x{\g — ;::{ff 716 }icas 0{0{1
41. Direccidn principal ;’}i’} ™ \\‘; s 4
CL9OC 53 25ET9SEC3URCAMINO REALAP404B .S N
42. Cormeo elecirénico: & Apetadosires  // ad Toigbonas; ./ / 45. Telétono 2
slejandra.ospinacsp@hotmadcom | [ [ ] | | I\HJ ;JH‘T [T 1 [ [slzlzlel2lsls] [T T 11T [s]1]ele]o[4]e]s]6]0
Ocupecién
Activided p . 52. Numero
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: §1. Codigo establecimientos
8(21919({|2009]o9]18 (T1T1 [TT]
1 ﬁ wlw]e.
[ el Ll
N
e i
lf’ ‘\\
12%ntas régimen simplificado
u.ﬁ@r’m Exportadores
1 2 3 4 5 T ] : ] 10 55 Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
sesdon | | g | g |y fpfa bbbt sw | LT 1 L1 ] LI
O | O3 Jfeee JTTIJCTT]CT]
Para uso exclisivo de ia DIAN
50, Anexos: suE(]noD 60 Ho.deFasos: | | 1] errecna [2 0 1 4]0 3]2 6}
i ros{X abifidad de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de las vericaciones que ia DIAN realice.
mmnlmoo&tw ala por fo anlerior, cualquier falsedad o Fuma aulorizada:
Nﬁaﬂowoeuwzwommmcszma
Firma del soficitante: 964 Nombre SILVA VERNAZA YARA
985 Cags.  Gestor |

et
Fecha gensracin documenio PDF: 07-03-2016 07:35:03PM




Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedente...

{ SA MACIONAL
| POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Inicio Institucién Contactenos

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 09/03/2016 a las 11:41:45 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°© 1144045788 y
Nombres: OSPINA ARTEAGA ALEJANDRA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente

A\. haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de identidad
suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas
cercanas.
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los pardmetros establecidos en el
ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

MNWNCW
Corrers 59 M 24+21, CAN. Sugolé DC
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2%
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Todos los derechos reservados 2011.
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Santiago de Cali, Marzo 08 de 2016

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSA EN INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El suscrito, ALEJANDRA OSPINA ARTEAGA, identificada con CC. 1144.045.788 expedida
en Cali, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad legal conforme a lo establecido en los
articulos 8 de la Ley 80 de 1993, 44 y 66 de la ley 142 de 1994 y demas normas sobre la
materia y que tampoco me hallo incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones

especiales para ser contratada.

FIRMA A\%bﬂ@@() QO(); <o) NS@B@O)

NOMBRE 4
CEDULA  AAALOAHTED




Repdblica de Colombia
El Ministerio de Educacion Nacional y en su nombre la

a

(o)

Universidad
AUT
de Occidente
Confiere el titulo de
Gomumicadora Social- Perindista
a

Alrjandra Gsping Arteana

identificado con  CGNa. 1L144.045768

En testimonio expide el presente diploma y lo refrenda con las firmas y sellos
de la Universidad en la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
alos & diasdeimesde Octuire del afio 2013

[ Y £ w*“i\?:‘ e
;;ﬂfjﬁé? ;

Ne. 19733




Za Republica de Colombia
p tm su nowbre la

Institucion Educativa
"Foaguin de Capsedo p Cuern”

Resslucion de Cusionanciente oS, 1751 bel 3 be dheptiombre de 2002
gwmﬂmmtﬁmmuxm

jitler Teen
* oy ) : *
especialidad en Comercio
Por hober corsabe ¢ apeobade lox ontubies  corvesponiientes
al Pivel % Comcarion Movia Cemica {art. 29 lep 115 b 1994)
segin los planes 7 programas vigenies p et P.€3.
Anetade i Fotio 023 bet Libre be Registre Inirrws Ne. 002

Bachi
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e frpicec segisis segin Deccrte 921 bl 6 b Mae e 1994
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Estabiecimenta Bancano

BANCOLOMBIAS A

DT COLOMBLIA

V‘GlLADO SUSE RINTEMDENCIA FINANCERA

Referencia
Bancarla

Lunes, 7 de Marzo de 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ALEJANDRA OSPINA ARTEAGA identificado(a) con CC 1144045788,
a la fecha de expedicitn de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 74299962524 2013/07115 CXC PENDIENTES

* importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
‘Sideeeavsriﬁwlavetaddaddeemi\fmrﬂién,mmmmhMTmmmMM:m@m

- Local: (57-4) 510 90 00 - Bogot - Locak: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Locak: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800
09 12345, Sucursales Telefonicas en el exterior. Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 67 14.

(puolio G,

Carolina Giraldo Giraldo
Gerente Estrategia Canal Telefonico
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